
Вибрані техніки групового прийняття рішень 

 

 

▪  Мозковий штурм: ця техніка включає групу людей, зазвичай п’ять-

десять осіб, які сидять за столом і генерують ідеї у формі вільних 

асоціацій. Основна увага приділяється генеруванню ідей, а не оцінці 

ідей. 

▪  Техніка номінальної групи (NGT): Техніка номінальної групи схожа на 

мозковий штурм, за винятком того, що підхід є більш структурованим. 

Члени формують групу лише за назвою та діють незалежно, 

генеруючи ідеї для вирішення проблеми самостійно, мовчки та 

письмово. Члени не взаємодіють один з одним, щоб уникнути 

сильного домінування особистості. Це заохочує індивідуальну 

творчість. 

▪  Техніка Дельфі: ця техніка є модифікацією техніки номінальної групи, 

з тією різницею, що вона полягає в отриманні думок експертів, 

фізично відокремлених один від одного та невідомих один одному. 

Це ізолює членів групи від надмірного впливу інших 

▪  Дидактична взаємодія: цей прийом застосовний лише в конкретних 

ситуаціях, але є чудовим методом, коли, наприклад, існує ситуація. 

Природа проблеми має бути такою, щоб її рішення було «так» або 

«ні». Наприклад, рішення може полягати в тому, купувати чи не 



купувати, об’єднувати чи не об’єднувати, розширювати чи не 

розширювати тощо. 

▪  Дерево рішень: Альтернативні рішення генеруються в процесі 

прийняття рішень. Кожне з цих альтернативних рішень оцінюється 

перед ранжуванням рішень. Дерево рішень — це модель у формі 

графічного інструменту, який описує кроки, які слід враховувати при 

оцінці кожної альтернативи в процесі прийняття рішень 

▪  Зустрічі: сам факт того, що група має прийняти рішення, вимагає 

зборів членів групи. Традиційний метод прийняття рішень на зборах 

полягає в тому, щоб представити проблему членам, дізнатися їх точку 

зору та вибрати рішення, яке підтримує більшість членів 

▪  Відображення консенсусу: відображення консенсусу є ще одним 

методом групового прийняття рішень. У цій техніці рішення 

намагаються прийняти шляхом поєднання ідей, створених декількома 

підгрупами завдань. 

 


